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1. Identificacdo

1.1. Informagoes Territoriais

RS

GRAVATAI

Regido 10 - Capital e Vale do Gravatai

463,76 Km?

283.620 Hab

612 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2021

1.2. Secretaria de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GRAVATAI

6337945

A informacdo néo foi identificada na base de dados

87890992000158

AVENIDA ELY CORREA 735 LOJA 01

regulacaosms@ gravatai.rs.gov.br

5136007199

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 17/05/2021

1 .3. Informagdes da Gestao

‘ MARCO AURELIO SOARES ALBA

‘ JEAN PIERY PEDROSO TORMAN

‘ SMS@GRAVATAILRS.GOV.BR

5136007099

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Puiblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 17/05/2021

1.4. Fundo de Saude

LEI

08/1996

12.195.662/0001-43

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Regis Fonseca Alves

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 17/05/2021

1.5. Plano de Saude

2018-2021

Aprovado

ﬂ

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 23/11/2020

1.6. Informacoes sobre Regionalizagdo

Regido de Satde: Regido 10 - Capital e Vale do Gravatai
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ALVORADA 70.811 211352 2.984,73
CACHOEIRINHA 43.766 131240 2.998,67
GLORINHA 323.641 8204 25,35
GRAVATAI 463.758 283620 611,57
PORTO ALEGRE 496.827 1488252 2.995,51
VIAMAO 1494.263 256302 171,52
Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2021
1.7. Conselho de Sadde
LEI
Rua Irmio Geraldo 141 Sala 201 Salgado Filho
sgcom.cms@ gravatai.rs.gov.br
5136007838
Marcelo Pereira do Nascimento
18
5
3
2
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Satde (SIOPS)
Ano de referéncia: 202006
1 .8. Casa Legislativa
1° RDQA 2° RDQA 3° RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legislativa
26/05/2021 ‘ =] ] 29/09/2021 A 23/02/2022 &

e Consideragdes

Gravatai ¢ um municipio do Estado do Rio Grande do Sul, localizado na Regido Metropolitana de Porto Alegre, pertencente a Regido de Satide 10 - Capital e Vale do Gravatai, com drea total de

463,76 Km?, populacdo estimada de 285.564 habitantes (DATASUS/2021 ), e densidade populacional de 616 Hab/Km?2.

No item deste relatério, Informagdes da gestdo, ainda constam os responsaveis pela gestdo anterior, mesmo sendo oportunamente corrigidos na fonte da informagdo (SIOPS), assim
destacamos que o Prefeito atual é o Sr. Luiz Ariano Zaffalon e o Secretario Municipal de Satide exercido pelo Sr. Regis Fonseca Alves.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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2. Introducido

e Anilises e Consideracdes sobre Introducio

A Secretaria Municipal de Satide de Gravatai apresenta o Relatério Anual de Gestao (RAG) do ano de 2021. Este relatorio, em conformidade com a Portaria de Consolidagao MS n° 1, de 28 de setembro de 2017, é
instrumento de gestdo com elaboracdo anual que permite ao gestor apresentar os resultados alcancados com a execuc¢do da Programagdo Anual de Saide (PAS), apurados com base no conjunto de agdes, metas
indicadores, e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios ao Plano Municipal de Saide (PMS) e as PAS dos anos seguintes.

Os instrumentos para o planejamento e a gestdo de saide no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS) sdo o PMS, a PAS e os relatérios de gestdo, Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e RAC
alinhados e compatibilizados aos instrumentos de planejamento e orcamento de governo: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. O RAG constitui-se como instrumento ¢
comprovacdo da aplicagdo dos recursos repassados do Fundo Nacional de Saide ao Fundo Municipal de Satde de Belo Horizonte. Também permite a verificacdo da efetividade e da eficiéncia alcancadas na atenca
integral a satde, subsidia as atividades de controle e auditoria e funciona como um importante instrumento de controle social e de referéncia para a participagio social na drea da satde. Dessa maneira, por meio dest
instrumento, € possivel monitorar e avaliar as acdes executadas pela SMSA, acompanhar os indicadores e politicas de satide em execucio, bem como os resultados efetivamente alcancados.

Nessa perspectiva, este relatério contém a estrutura preconizada no artigo 36 da Lei Complementar Federal n® 141, de 13 de janeiro de 2012, que estabelece que o gestor do SUS, em cada ente da federagdo, dev

elaborar o Relatério referente ao ano anterior. Este relatério contém as auditorias realizadas ou em fase de execugdo, a oferta e producdo de servigos piblicos na rede assistencial prépria, contratada e conveniada, ber

como o montante e fonte de recursos aplicados no ano de 2021. Possui estrutura similar a do RDQA e ambos apresentam os resultados segundo os eixos e tematicas do PMS 2018-2021.

Em conformidade com a Portaria MS n° 750, de 29 de abril de 2019, a elaboragio do RAG ¢ realizada por meio do Sistema DigiSUS Gestor - Médulo de Planejamento (DGMP) e diversas tabelas apresentadas nest
Relatério sdo extraidas diretamente pelo DGMP. De acordo com o art. 36 da Lei Complementar N° 141, de 13 de Janeiro de 2012, os municipios deverdo enviar o Relatério Anual de Gestdo ao respectivo Conselh
Municipal de Satde até o dia 30 de margo do ano seguinte ao ano da execugio financeira, cabendo ao Conselho emitir parecer conclusivo sobre o cumprimento ou ndo das normas estabelecidas nesta Lei Complementai
a0 qual serd dada ampla 15 divulgagio, inclusive em meios eletronicos de acesso publico, sem prejuizo do disposto nos art. 56 e 57 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Destaca-se que a elaboragio d
Relatério Anual de Gestdo é mais do que um compromisso legal, ¢ uma demonstragdo do comprometimento da Administragdo Piblica com a transparéncia e respeito ao usudrio de satde. Visa aprimorar as agdes
gestdo em sadde, primando pela clareza, objetividade e transparéncia que devem nortear este instrumento.

Este relatério divide-se em doze capitulos, sendo a Ficha de Identificacdo ja apresentada o primeiro capitulo, e o segundo capitulo esta Introdugdo. No terceiro capitulo sdo apresentados Dados Demograficos e d
Morbimortalidade de forma a indicar a concentragiio da populagio de Gravatai por faixas etdrias, além de realizar breve andlise da situacao de satide, com a demonstragdo das principais causas de internagdo e grupos ¢
causas de mortalidade. No quarto capitulo sdo apresentados dados da oferta e da produgdo de servigos de satide dos quatro primeiros eixos constituidos no PMS 2018-2021, na tentativa de retratar as atividades
resultados alcangados em 2021. No quinto capitulo sao listadas as unidades fisicas que compdem a Rede SUS de Gravatai. Ja no sexto capitulo, sdo apresentadas as informagdes relevantes relacionadas as dreas ¢
Educagio em Satide e Gestao do Trabalho, sexto eixo do PMS. O sétimo capitulo apresenta os resultados de indicadores do PMS de forma a acompanhar a execugdo das metas, segundo a Programacdo Anual de Saiic
referente ao ano de 2021. No oitavo capitulo, sdo apresentados os resultados de 2021 dos indicadores de Pactuacdo Interfederativa, estabelecidos com base nas prioridades nacionais em satide para o periodo de 2017
2021 e definidos pela Resolugdo CIT n° 8, de 2016. O nono capitulo, por sua vez, apresenta formularios com as informagdes de Execugdo Orcamentiria e Financeira exportadas do Sistema de Informagdes sobr
Orgamentos Pablicos em Sadde (SIOPS). No décimo capitulo, sdo apresentadas auditorias realizadas ou que estdo em fase de execucdo relativas ao periodo de 2021. No capitulo décimo primeiro do presente relatéric
sdo expostas andlises e consideracdes gerais sobre a gestdo da satide no municipio de Gravatai e, no décimo segundo capitulo, sdo apresentadas recomendagdes para o proximo exercicio.

Ressalta-se que algumas informagdes contidas neste documento s@o parciais e sujeitas a atualizagdo, tendo em vista que nem todos os dados de produgio e indicadores estdo disponiveis no fechamento deste Relatério.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2020

0 a4 anos

5a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

Fonte: Estimati limi laboradas pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 10/02/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

10229

9737

9191

10790

23010

22178

18558

14930

12144

5676

1701

138144

9754

9302

8852

10441

22392

22829

19026

17377

14733

7447

3257

145410

19983

19039

18043

21231

45402

45007

37584

32307

26877

13123

4958

283554

Gravatai

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 10/02/2022.

3.3. Principais causas de internagdo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabodlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutineo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinirio

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas

https://digisusgmp.saude. gov.br

3582

3415

3322

1241

160

150

161

183

87

23

1619

1369

1312

225

251

1063

2485

273

123

177

1105

1256

112

138

148

192

85

39

1643

1278

1272

189

345

921

2409

218

84

200

1209

1270

139

158

185

237

109

28

1626

1257

1370

361

1005

2474

244

97

245

1253

96

158

227

191

98

19

1647

840

1255

242

327

898

2290

232

66

223

1305

82
130
191
184
100

20

1783
877
1338
174
225
992
2449
270

93

321
1413
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de satide 118 122 190 139 139
CID 10* Revisdo nao disponivel ou nao preenchido - - - - -
Total 12946 12727 13394 12628 14050

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 10/02/2022.

Obs.: A atualizagio dos valores relativos ao dltimo perfodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

122 138

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 147

II. Neoplasias (tumores) 362 350 393
IIT. Doengas sangue 6rgéos hemat e transt imunitar 9 3 6
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 83 98 82
V. Transtornos mentais e comportamentais 9 10 9
VI. Doengas do sistema nervoso 62 69 63

VII. Doengas do olho e anexos - - -

VIII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastoide - - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 435 376 394
X. Doengas do aparelho respiratério 219 246 224
XI. Doengas do aparelho digestivo 84 99 87
XII. Doengas da pele e do tecido subcutdneo 5 8 9
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 4 5 5
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 58 75 78
XV. Gravidez parto e puerpério 1 - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 17 17 19
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas 17 11 17
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 163 224 261

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 266 200 174
XXI. Contatos com servigos de satide - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - -
Total 1941 1913 1959

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 10/02/2022.

e Analises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
Nas projecdes populacionais do DATASUS/Tabnet, estima-se que a populagdo de Gravatai em 2021 é de 283.554 habitantes, sendo que destes 56,53% com idade entre 20 e 59 anos e 15.86% sdo de pessoas com idade
acima de 60 anos. No municipio, o nimero de mulheres é maior (51,28%) do que o niimero de homens (48,72%).
O municipio teve 2721 Nascidos Vivos de maes residentes em Gravatai, até o final de dezembro de 2021.

Quanto a morbidade hospitalar de residentes, segundo capitulo cid-10, e de acordo com o sistema de informagoes hospitalares do SUS( STH/SUS), ¢ possivel dizer que no ano de 2021, as principais causas de internagio dos
residentes do municipio foram Gravidez, parto e puerpério (17.43%); seguido das Doengas Infecciosas e Parasitérias (15,12%); e as Doengas do Aparelho Circulatério (12,69% ). Outro tipo de atendimento que identificamos
um crescimento expressivo de 53,93% no iltimo ano, passando de 191 atendimentos novos em 2020 para 294 em 2021 foi de vitimas de violéncia sexual, e segundo informag¢des do CRVVS, em 2021 a maioria das vitimas

atendidas (56,80% ) eram criangas e (73,47%) eram do sexo feminino. E possivel ainda informar, que 53% do total de atendimentos foram de casos em que a violéncia sexual ocorreram em ambiente familiar.

Ja com relagdo a mortalidade, avaliando os dados referentes aos anos de 2017 até 2019 as principais causas de morte no municipio eram 1°) Doengas do Aparelho Circulatério, 2°) Neoplasias-Tumores e 3°) As Doengas do

Aparelho Respiratério e conforme dados do Sistema de Informagdes de Mortalidade do municipio ( SIM-Gravatai ) em 2021 a composi¢do das principais doengas que causaram 6bitos foi alterada, com importante aumento

q

do percentual das doencas infecciosas e p itarias, devido a p Covid-19, passou a ocupar a 1* posi¢do com 27,86% e colocando as doengas do aparelho circulatério em 2° com 19,08% e as neoplasias em 3° com

15,84%. Dentro do grupo das Doencas Infecciosas Parasitarias, a Covid-19 foi a principal causa de 6bitos de residentes do municipio, com 740 casos no ano, sendo que desses 3 6bitos foram de gestantes e 59.46% de idosos.
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4. Dados da Producido de Servigos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 55.690
Atendimento Individual 256.939
Procedimento 509.694
Atendimento Odontologico 23.087

Fonte: Sistema de informagao em Satide para a Atengao Basica — SISAB

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos
Carater de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogio e prevengdo em satide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 25787 1964680,09 1 1752,74
03 Procedimentos clinicos 12713 7221,01 4859 12602542,44
04 Procedimentos cirdrgicos 3219 73791,98 3028 3678318,17
05 Transplantes de orgios, tecidos e células - - 4 10145,00
06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atencdo a saide - - - -

Total 41720 2045693,08 7892 16292758,35

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/02/2022.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 19284 7747,52

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 35365,65

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/02/2022.

4.4. Produgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevencgdo em satide 33768 2972,70

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 1347417 11162097,43 1 1752,74
03 Procedimentos clinicos 862942 7766546,98 4860 12603124,86
04 Procedimentos cirtirgicos 6740 748386,00 3251 3870758,59
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - 4 10145,00
06 Medicamentos - - - -

07 ()neses, préteses e materiais especiais 405 258451,38 - -
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Total 2251272 19938454,49 8116 16485781,19

08 Ag¢des complementares da atencdo a satide

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/02/2022.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, nao hé produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Producido de Vigilancia em Sadde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Saide

01 Agoes de promogio e prevengdo em satide 2768 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 1461 -
Total 4229 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 10/02/2022.

e Analises e Consideracdes sobre Dados da Producio de Servigos no SUS

Como relagdo a produgio da Atengdo Basica no ano de 2021, Gravatai utiliza os dados do sistema eSUS - Atengdo Primaria, processados em 10/01/2021, com informagdes fidedignas com a realidade da Atengdo
Basica do municipio, conforme segue: 374.580 Atendimentos Individuais - que envolvem as consultas médicas e de enfermagem; 34.416 Atendimentos Odontol6gicos Individuais; 5.980 Atividades Coletivas -
Realizadas principalmente em sala de espera; 1.890 Atividades de avaliagdo/entrevista de consumo alimentar ( Nutricional ); 747.677 Procedimentos Individualizados como curativos, inalagdes. avaliagdo de sinais

vitais, aplicagdo de medicamentos, sondagens, coletas de exames, etc; 111.219 Vacinas realizadas, excluindo as vacinas HIN1 e Covid-19; 90.753 visitas domiciliares realizadas pelos agentes comunitérios.

E vilido salientar, que no primeiro semestre de 2021 , com o enfrentamento da pandemia Covid-19, houve reducdo dos atendimentos de forma geral para maior atengdo aos atendimentos dos casos de Sindrome
Gripal e encaminhamentos/fluxos de casos de Sindrome respiratéria Aguda Grave para internagdo. No entanto, a partir do segundo semestre, mais intensamente no terceiro quadrimestre, com o avanco da cobertura
vacinal e diminui¢do do nimero de casos de Covid-19, as equipes da Aten¢do Primaria do municipio retomaram os atendimentos e agdes aos usudrios com condi¢des cronicas, os atendimentos a demanda

programatica, procedimentos, visitas domiciliares e, conseqiientemente a melhora dos dados de produgdo.

Quanto a Produgdo Ambulatorial no municipio em 2021, foram realizados 2.251.272 atendimentos, sendo 33.768 agdes de promogdo e prevencdo em satde, 1.347.417 procedimentos com finalidade diagnostica,
862.942 procedimentos clinicos, 6.740 procedimentos cirtrgicos e 405 Orteses, préteses e materiais especiais. J4 com relagio aos Procedimentos Hospitalares, foram aprovadas 8.116 AIH no ano e desses, 4.860
foram de procedimentos clinicos, 3.251 de procedimentos cirtirgicos, 1 procedimento com finalidade diagndstica e 4 transplantes de 6rgaos, tecidos e células. Lembrando que o aumento no nimero de internagdes
pelo Coronavirus fez com que a Secretaria Estadual da Saide(SES) por meio do Centro de Operagdo de Emergéncia Covid-19, publicasse orientagdo aos hospitais de todo o Estado para suspensdo das cirurgias
eletivas a partir de fevereiro até 31 de marco de 2021, de forma que a forca de trabalho da equipe técnica, a drea fisica e os equipamentos hospitalares sejam disponibilizados na integralidade para os atendimentos a
pacientes suspeitos ou confirmados de Covid-19; e considerando a suspensdo da obrigatoriedade da manutengdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos prestadores de servico de satide de
qualquer natureza no Ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei Federal 14.061, de 23 de setembro de 2020, e 14.189, de 28/ 07/2021, impactaram negativamente no resultado da Produgdo Hospitalar.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestio

Periodo 12/2021

FARMACIA

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

HOSPITAL GERAL

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

CENTRAL DE ABASTECIMENTO

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO

PRONTO ATENDIMENTO
POLICLINICA
Total
Observagio: Os dados d i a0 nimero de estabelecil

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 17/05/2021.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021

de satde piblicos ou prestadores de servigos ao SUS

0

0 1 1

0

29

71

29

71

MUNICIPIO

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA

ADMINISTRACAO PUBLICA

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA EMPRESARIA)

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

FUNDACAO PRIVADA

Total

Observacio: Os dados ef ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 17/05/2021.

5.3. Consoércios em sadde

O ente ndo estd vinculado a consorcio piblico em saide

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PESSOAS FISICAS

de satide piblicos ou prestadores de servicos ao SUS

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

53

71

53

71

Em relagdo a Rede Fisica de Satde Piblica e Privada prestadora de servicos ao SUS, seguem abaixo os servicos ofertados no municipio em 2021, conforme Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Satide (CNES) - Dados fornecidos pelo Departamento de Aten¢ao Hospitalar e Ambulatorial municipal ( DAHA ) em fevereiro de 2022:

Tipo de Servico

Quantidade

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Farmicia 1

Unidade Mével de Nivel Pré-Hosp-Urgéncia/Emergéncia 3
Centro de Satde/ Unidade Basica de Satide 29
Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS 3

Hospital Geral 1

Unidade de Servigo de Apoio de diagnose e terapia 11

Central de Gestdo em Satide 1

Clinica/Centro de Especialidade 8

Unidade de Vigilancia em Satide 1

Central de Regulagao do Acesso 1

Pronto Atendimento 3

TOTAL 62
Tipo de Gestdo Quantidade
Piblica 51
Privada 11
Total 62
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2021

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Estatutarios e empregados piiblicos (0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 308 45
Autdnomos (0209, 0210) 0 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 15
Bolsistas (07) 35 0
Informais (09) 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, Intermediados por outra entidade (08) 4 0
4e5)
Celetistas (0105) 18 2
Autdnomos (0209, 0210) 50 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0
Bolsistas (07) 0 0
Informais (09) 0 0
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0
privada (10)

12

64

41

122 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

89 0
1 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Contratos temporénos € cargos em comissao

(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos tempordrios e cargos em comissao 1 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 14/03/2022.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3,4 ¢ 5)

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Autdnomos (0209, 0210)

Celetistas (0105) 136
Intermediados por outra entidade (08) 4
Residentes e estagiarios (05, 06) 0
Auténomos (0209, 0210) 1
Bolsistas (07) 36
Estatutarios e empregados piiblicos (0101, 0102) 1.141
Intermediados por outra entidade (08) 201
Residentes e estagiarios (05, 06) 15

125

27

1.189

212

54

191 192

4 5

0 1

0 0

25 36
1.173 1.220
222 565
7 70

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 ¢ 5)

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 14/03/2022.

Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010302, 0104)

Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301, 0104) 58

e Andlises e Considera¢des sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

32

38 24

Incluimos os dados atualizados, conforme registros do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saide(SMS), com quantitativo de profissionais lotados nos servicos da SMS e UPAs, com base em dezembro/2021.

Informamos que as atualizagdes de cadastros do CNES sio realizadas mensalmente junto ao Departamento de Regulagio da SMS, salientamos ainda que estamos verificando o quantitativo na base de dados ¢ o

atuacdo, bem como

Nimero de profissionais de satde trabalhando no SUS:

com as d de servigos terceirizados para que

ham os cadastr

| Postos de trabalho

por e forma de a /2021)
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Adm. do CBOs médicos CBOs enfermeiro CBOs (outros) CBOs (outros) CBOs ACS
Formas de contratacio
Estabelecimento nivel superior nivel médio
Pdblica (NJ grupo 1, ou | Estatutérios e empregados pablicos 157 115 138 503 119
201-1, 203-8) (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 154 40 9 264 0
Autdénomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 2 12 33 3 0
Bolsistas (07) 36 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - | Intermediados por outra entidade (08)
exceto 201-1,203-8 - | Celetistas (0105)
3,4e5)
Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagidrios (05, 06)
Bolsistas (07)
Informais (09)
Servidores piblicos cedidos para a
iniciativa privada (10)
Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao
Adm. do CBOs médicos CBOs enfermeiro CBOs (outros) CBOs (outros) CBOs ACS
Formas de contratacio
Estabelecimento nivel superior nivel médio
Piblica (NJ grupo 1, ou | Contratos temporirios e cargos em 0 0 2 23 0

201-1, 203-8)

comissdo (010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 -
exceto 201-1,203-8 -,

3,4¢5)

Contratos tempordrios e cargos em

comissdo (010302, 0104)
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7. Programagdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer e ampliar as agdes de Prevencio, detecgio precoce e tratamento oportuno do Cancer de Mama e do Colo de Utero.

1. Ampliar a cada ano 0,01 a RAZAO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS DO COLO DO UTERO EM MULHERES DE 25 A 64 4 0.4 Percentual

razio de mulheres na faixa etaria ANOS E A POPULACAO DA MESMA FAIXA ETARIA N° de exames CP em mulheres na faixa etéria de A 83,33
de 25 a 64 anos com um exame 25 a 64 anos em Gravatai e ano . ... ... Populagdo feminina na faixa etdria de 25 a 64 anos, em

citopatolégico a cada 03 anos Gravataf ¢ ano/3.

2. Aumentar a cada ano 0,02 a RAZAO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO REALIZADOS EM MULHERES DE .66 0 0,66 Percentual

razio o de exames de mamografia 50 A 69 ANOS E POPULACAO DA MESMA FAIXA ETARIA N° de mamografias para rastreamento 35 53.03
em mulheres de 50 a 69 anos de realizadas em mulheres residentes na faixa etdria de 50 a 69 anos em Gravatai e ano

idade ... Populagdo feminina na mesma faixa etaria em Gravatai e ano/2

OBJETIVO N° 2.1 - Implementacio da Rede de Atencdo as Urgéncias.

1. Reduzir os 6bitos nas internagdes por infarto Proporgio de 6bitos nas internagdes por infarto 9 0 1 9.00 Percentual
agudo do miocéardio (IAM). agudo do miocardio (IAM) 8.9 99,00

OBJETIVO N° 3.1 - Utilizagdo de mecanismos que propiciem a ampliagdo do acesso a Atengdo Basica.

1. Proporgio de criangas de 0-3 anos de idade cadastradas no N°de criancas entre 0 e 3 anos de idade cadastradas no banco de dados 23 2.3 Percentual

banco de dados ;, SISPIM do programa /Total de criangas entre 0 e 3 anos de idadeno Municipio 24 104,35
x100

2. Proporgio de gestantes acompanhadas pelo programa bebé N°de gestantes atendidas / n® de gestantes rede basica por ano X 100 2.8 0 2,80 Percentual

. PSR L 55 196,43
satide/ primeira infancia melhor de acordo com os critérios de
inclusio
3. Proporgio de gestantes acompanhadas pelo Programa Bebé N° de gestantes com notificacio de sifilis atendidas ano / total de 71 0 71,00 Percentual L
Satide/PIM notificadas com sifilis na gestagio gestantes notificadas com sifilis. X100 95 33,80
4. Proporgio de criancas acompanhadas pelo Programa Bebé N°de Criangas com notificacio de sifilis atendidas ano /total de 96 0 100 96,00 Percentual 1041
Satde/PIM notificadas com sfilis na gestagio. Criangas notificadas com sifilis X 100 17

OBJETIVO N° 4.1 - Detectar obitos maternos e identificar seus fatores determinantes

1. Manter a proporcio de investigagio ~ PROPORCAO DE OBITOS DE MULHERES EM IDADE FERTIL (MIF) INVESTIGADOS. 95 0 95.00 Percentual

de 6bitos de mulheres em idade fértil  Total de 6bitos de MIF investigados ... X 100 Total de 6bitos de MIF 105,26

OBJETIVO N° 4.2 - Avaliar o acesso e a qualidade da assisténcia pré-natal e ao parto
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1. Reduzir o nimero de 6bito NUMERO DE OBITOS MATERNOS EM DETERMINADO PERIODO E LOCAL DE 6 Nimero 600,00
materno RESIDENCIA
2. Aumentar a cada ano 1% do PROPORCAO DE PARTO NORMAL NO SUS E NA SAUDE SUPLEMENTAR N° de NV por PN 58 0 4891 58,00 Percentual 8433
percentual de parto normal no Sus e ocorridos, de maes residentes em Gravatai e ano ... ... X 100 N°de NV de todos os partos, . "
na saide suplementar de maes residentes em Gravatai e ano
3. Diminuir o nimero de casos NUMERO DE CASOS NOVOS DE SIFILIS CONGENITA EM MENORES DE UM ANO DE 30 0 30 Nimero

- . 55 183,33
novos de sifilis congénita em IDADE

menores de 1 ano de idade

OBJETIVO N° 4.3 - Monitorar a assisténcia pré-natal, a vinculagdo da gestante ao local de ocorréncia ao parto, as boas praticas durante o parto e a qualidade de ateng@o hospitalar ofertada a criangas menores de

1 ano
1. Reduzir a cada ano TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL. ( Mun. Com pop.> 100.000 habitantes ). N° de 6bitos em menores .2 > 8.2 Percentual .07
0.1 a taxa de de 1 ano de idade de residentes de Gravatai e ano X 1.000 N°de NV residentes de 6.3 0
mortalidade infantil Gravatai e ano

OBJETIVO N° 4.4 - Nortear agdes de satide nas unidades basicas, escolas(PSE) e maternidades do municipio para a promogéo da satide sexual e satide reprodutiva da adolescente

1. Diminuir em 2 anos 0,5%a Proporgio de gravidez na adolescéncia entre as faixas etérias de 10 a 19 anos N° DE NASCIDOS VIVOS 9,5 Percentual
proporgio de gravidez na DE MAES ADOLESCENTES DE 10 A 19 ANOS RESIDENTES EM DETERMINADO LOCAL E 935 98.42
adolescéncia entre as faixas PERIODO ;..... x 100 N° DE NASCIDOS VIVOSDE MAES RESIDENTES NO MESMO ’

etdrias de 10 a 19 anos LOCAL E PERIODO

OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecer a Rede RAPS, ampliando o acesso a atengdo psicossocial da populacio em geral, de forma articulada com os demais pontos de atengdo em satide e outros pontos intersetoriais

1. Manter atuante com reunides mensais Grupo Condutor em Satide 10 reunides ao ano Nimero
10 100,00
Mental com representagio intersetorial.

2. Qualificar e diversificar as atividades de apoio matricial 2 agdes de matriciamento por més por CAPS 72 0 122 288 Nimero 169,44
3. Estimular a realizagdo de oficinas terapéuticas na Atengao Basica. 4 oficinas por més na Atengéo Bésica 48 0 0 192 Nimero o
4. Qualificar e ampliar o atendimento nos CAPS. 10 grupos de Controle de Tabagismo por ano 10 0 10 40 Nimero 100,00
5. Fortalecer o vinculo com o hospital geral, facilitando o acesso aos Participagdo HDJB em 10 reunides RAPS no 10 0 0 40 Nimero 0
leitos de saide mental. ano
6. Ampliar e qualificar o atendimento das emergéncias psiquiatricas Participagdo da Coordenacgdo da RUE em 10 10 0 40 Nimero

. L . . 10 100,00
nos diferentes dispositivos da rede de satde. reunides RAPS no ano
7. i e adequar o i dos Servigos de Visitas mensais aos SRT 10 0 3 40 Nimero 80.00

Residenciais Terapéuticos (SRT)

8. Supervisionar e adequar o funcionamento dos servigos das Reunides semestrais com os Coordenadores de 4 0 10 16 Nimero 250,00
Comunidades Terapéuticas (CT) CT e Visitas semestrais as CT N

OBJETIVO N° 5.2 - Reforcar o registro BPA e RAAS para todas as atividades e servigos relativos a politica de satide mental.

1. Registrar todas as atividades / procedimentos Percentual de Equipes ESF capacitadas para promover um 100 100,00 Percentual 10000
realizados pelos CAPS no BPA e na RAAS melhor cuidado a Pessoa com Deficiéncia.
2. Registrar todas as atividades / procedimentos N? auditorias realizadas /N° de auditorias planejadas x 100 100 0 100,00 Percentual

realizados pelos CAPS no BPA 100 100,00

https://digisusgmp.saude. gov.br 15 de 57



OBJETIVO N° 6.1 - Melhoria das condi¢des de Satide do Idoso e Portadores de Doengas Cronicas mediante qualificagdo da gestdo e das redes de atencdo, e manutencio da rede de atengdo especializada.

1. Reduzir anualmente em 2 o nimero da taxa de 6bitos prematuros N°de 6bitos (30-69 anos) por DCNT nos cédigos CID 10 377 Nimero
(30-69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas (doengas do  dividido pelo Nimero de populagio residente (30-69 anos) no 105.60
aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratorias ‘municipio de Gravatai no corrente ano e multiplicado por
cronicas). 100.000.
2. Priorizar os atendimentos eletivos para os usudrios de doengas Atender 100% das solicitagdes de glicosir e al 100,00 Percentual
cmmcas, Manter com a mesma presteza e agilidade o fornecimento de  Devido a capacidade do prédio estabelecer inicial mente 30% da 100,00
suporte de oxigéni Estimular o agenda para atendimento de doengas cronicas; Atingir 100% de
domiciliar do idoso com fragilidade. idosos em situagdo de fragilidade
OBJETIVO N° 7.1 - Ampliar a resposta a prevengio, ao diagndstico, ao tratamento e a assisténcia as IST, HIV/aids, Hepatites Virais e Tuberculose.

1. Realizar o diagndstico precoce de 90% das Pessoas (PVH com primeiro CD4 abaixo de 250 / N° de PVH diagnéstico 90 86.6 90,00 Percentual 96.22
Vivendo com HIV (PVH) até 2021. no ano) X 100 : "
2. Aumentar para 90% o nimero de PVH em PVH com di: ico recente em antir ial/PVH 90 100 90,00 Percentual L
antirretroviral até 2021. com diagndstico recente) X 100 ’
3. Aumentar para 90% o nimero de PVH em (PVH em antirretroviral com carga viral indetectavel 90 724 90,00 Percentual 80.44
antirretroviral com carga viral indetectdvel ( /PVH em tratamento antirretrovial)X 100 . N
4. Reduzir a transmissdo vertical do HIV, em criangas N°de notificagio de casos de criangas menores de 5 anos 1 0 1 Nimero 0
menores de 5 anos, para menos de 2 casos ano. diagnosticadas com HIV
5. Manter o Comité de Investigagdo da Transmissio N° absoluto 1 1 1 Nimero 100,00
Vertical do HIV e Sifilis em atividade. N
6. Realizar acompanhamento e tratamento de 90% dos (Pacientes com Hep C vinculados ao SAE/ Pacientes 90 100 90,00 Percentual LI
pacientes infectados diagnosticados com Hepatite C diagnosticados com Hep C) x 100 N
7. Aumentar para 80% a meta de sintomdticos respiratorios (Nﬁmero de sml.étlcos respiratorios examinados/ Meta de 80 80,00 Percentual

. . 27.98 34,98
examinados io: x 100
8. Ampliar para 85% a taxa de cura dos casos novos de Nimero de casos curados de tuberculose pulmonar bacilifera/ 85 69.64 85,00 Percentual 31.93
tuberculose bacilifera. Namero de casos novos de tuberculose bacilifera) x 100 9. i
9. Testar 100% dos pacientes em tratamento da tuberculose ~ (Nimero de pacientes em tto com testes realizados/ pacientes em 100 100 100.00 Percentual 100,00
para HIV, Hepatites B e C e Sifilis. tratamento par a tuberculose) x 100 N

OBJETIVO N° 7.2 - Manter agdes continuas de prevengao as IST, HIV/AIDS, Hepatites Virais e sifilis, utilizando estratégias de comunicagdo.

1. Agdes de prevengio as IST, HIV/Aids, Hepatites Virais e Tuberculose no (Agdes de prevengdo realizadas/agdes 100 100,00 Percentual 100.00
Carnaval, Dias dos Namorados, Rodeio Internacional, 1° de dezembro. de prevencdo planejadas) x 100 i
2. Agdes de prevengiio as IST, HIV/Aids, Hepatites Virais e Tuberculose junto aos (agdes de prevengio realizadas/agdes 100 0 75 100,00 Percentual 75.00

jovens, gestantes, PSR, HSH, travestis e transexuais.

de prevencdo planejadas) x 100

OBJETIVO N° 8.1 - Ampliar e qualificar a gestdo das agdes de alimentagdo e nutrigio
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N° DE FAMILIAS BENEFICIARIAS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA C/ PERFIL SAUDE 474 55,00 Percentual
ACOMPANHADAS PELA ATENCAO BASICA NA ULTIMA VIGENCIA DO ANO ___x 100N . 86.18

TOTAL DE FAMILIAS BENEFICIARIAS DO PROGRAMA B. F. C/ PERFIL SAUDE NA ULTIMA VIGENCIA

1. Aumentar a cobertura
do acompanhamento da
condicionalidade da

satide DO ANO
2. Ampliacio do quadro Nomear 2 nutricionistas de concurso piblico. 1 0 0 2 Nimero
de nutricionistas, através
de concurso piiblico
3. Manter um nimero Manter 4 estagidrios. 4 0 4 Nimero
. o 2 50,00
minimo de estagidrios de
nutrigdo.
4. Ampliar o espaco fisico  Ampliar o espago fisico do CENQ aumentando de 3 para 4 consultérios 0 0 A 4 Ntmero

do CENQ aumentando de
3 para 4 consuliérios

OBJETIVO N° 9.1 - Ampliar a cobertura de satide bucal na atencdo basica.

1. Ampliar a cobertura de satde bucal atingindo 36,76 % no final
deste periodo, através da implementagdo de 5 novas equipes de
satide bucal (eSB) de acordo com a seguinte programagdo: 2 eSB
em 2018, 1 eSBem 2019, 1 eSB em 2020 e 1 eSB em 2021. A
projegio levou em i 30 a situagio de

populacional e cadastro dos profissionais no SCNES (para calculo
de n°de eSB e n®eSB equivalentes) de julho de 2017.

a situagio de

344

Cobertura populacional estimada de satde bucal na atengdo bésica 36.76 0 36,76 Percentual
Método de cilculo: (Niimero ESB 3.450) + (Ntimero ESB equivalentes
3.000) / Estimativa Populacional * 100 Fonte: Ficha de programagdo: 2
eSBem 2018, 1 eSBem 2019, 1 eSBem 2020 e 1 eSB em 2021 A
projecio levou em
populacional e cadastro dos profissionais no SCNES (para cilculo de n®
de eSB e n°eSB equivalentes) de julho de 2017.

93,58

OBJETIVO N° 10.1 - Fortalecer a Vigilancia e a promogdo em satide.

1. Aumentar a proporgdo de registro de Gbitos com causa basica definida. Proporgio de registro de 6bitos com causa 95,00 Percentual
. - 95.31 100,33
basica definida.
2. Reduzir e prevenir riscos e agravos a satiide da populagido, com foco na prevencio de Proporgio de vacinas do Calendario Bésico de 75 100 75,00 Percentual
doencas imunopreveniveis Vacinag@o da Crianca com coberturas vacinais
alcancadas. 133,33
3. Investigar todos os 6bitos relacionados ao trabalho, visto que sio passiveis de prevengdo,  Proporgio de 6bito por acidente de trabalho 100 100,00 Percentual
B, o . . . . . 100 100,00
e indicam condigdes de risco no trabalho que precisam ser eliminadas. investigado.
4. Ampliar a proporgdo de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, Proporgdo de andlises realizadas em amostras de 91 % 91,00 Percentual
quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez dgua para consumo humano quanto aos 98.90
pardmetros coliformes totais, cloro residual livre
e turbidez.
5. Qualificar as informagdes preenchidas nas fichas de notificagio de agravos do Proporgio de preenchimento do campo 90 100 90,00 Percentual L
trabalho(Sinan) no intuito de identifiicar as " oes” com maiores incidéncias de " " nas notificagoes de agravos N
agravos, possibilitando o planejamento de agdes em sadide do trabalhador. relacionados ao trabalho
6. Realizar as notificagdes proporcionando o conhecimento, a detecgio ou prevengdo de Proporgio de casos de doengas de notificagio 82 100 82,00 Percentual
qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes da satde individual ou compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 121.95
coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de prevengio e controle das 60 dias ap6s notificagio.
doengas ou agravos.
7. Realizar os sete grupos de ac¢des de Vigilincia Sanitaria N.°de Grupos de Acdes de Vigilancia Sanitaria 100 100,00 Percentual
. Lo 100 100,00
Realizadas pelo Municipio
8. Ampliar o quadro de servidores da Vigilancia em Saiide, considerando, também, o Niimero de servidores novos lotados na 111 o1 111 Nimero 8198
nimero preconizado de ACE no PNCD RES CMS 10/2017 Vigilancia em Satide N
9. Conceder Funcio Gratificada por exercicio de fiscalizagdo aos servidores de nivel N.°de profissionais com funcio gratificada por 22 0 22 Nimero

superior e médio que exercem esta fungdo na Vigilancia em Saiide;

OBJETIVO N° 10.2 - Fortalecer a Vigilancia e a promogdo em satide
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1. As acdes programdas estdo descritas no plano de Plano de contingéncia para  Indicador para monitorar a meta 1,01 Proporgio

controle da epidemia Coronavirus em Gravataf do COVID-19 100 100,00

OBJETIVO N° 11.1 - Melhorar as condigdes e acesso a satide da populagdo negra

1. Sensibilizar os trabalhadores de 43 equipes de Estratégia de Satide da Familia para a coleta Nimero total de 43 equipes Nimero
de forma adequada do quesito raga/cor nos formularios de atendimento. sensibilizadas

31 206,67

OBJETIVO N° 12.1 - Qualificar servigos e etapas do ciclo da Assisténcia Farmacéutica

1. Revisar os Procedimentos Operacionais Padrao POPs da Farmacia Municipal e Nimero de POPs revisados / Nimero Total de POPs X 50 0 50,00 Percentual

. . 100 200,00
Almoxarifado de Medicamentos 100
2. Implantar reunides periédicas entre os farmacéuticos e equipe. Nimero de reunides realizadas /Nimero total de 100 0 85 100,00 Percentual 85.00

reunides planejadas X 100

3. Treinar e reciclar os atendentes de farmécia. Treinar e reciclar os atendentes de farmécia. 100 0 100 100,00 Percentual 100,00
4.1 ivar a di a0 e i solugdes sobre Niimero absoluto de reunides realizadas com a pauta 6 0 6 24 Nimero 100,00
estruturais e adequagdes necessirias aos servi¢os de farmécia por meio de, no de buscar solugdo para os problemas estruturais e N
minimo, uma reunido a cada dois meses adequagdes necessarias
5. Reorganizar os membros da Comissdo de Farmacia e Terapéutica Nuamero de membros substituidos / Nimero total de 50 0 50,00 Percentual

que de ituicio X 100 100 200,00

OBJETIVO N° 13.1 - Elaborar a Politica Municipal em Satde do Trabalhador até 2021

1. Concluir a Politica Municipal em Saide  Aprovagdo da Politica Municipal em Satide do Trabalhador pelo 1 0 1 Nimero 0.0
do Trabalhador até 2021. Governo, publicada no Didrio Oficial. ! 100/

OBJETIVO N° 13.2 - Garantir o fortalecimento da Satide do Trabalhador nas vigilancias

1. Prestar suporte técnico nas acdes de Vigilincia em Saide do N.°de solicitagdes atendidas/ N.° de 80 0 " 80,00 Percentual 12
Trabalhador. Quando solicitado solicitagdes realizadas para a UREST x100 00 5,00
2. Participar nas acdes desenvolvidas pela Vigilancia em Satide N.°de solicitagdes atendidas /N.° de 80 0 1 80,00 Percentual 12
Ambiental, Epidemiol6gica e Sanitaria. Quando solicitado. solicitagdes realizadas para a UREST x100 00 5,00

OBJETIVO N° 13.3 - Garantir mecanismos de comunicagio e educacio institucional e social referentes a area de satide do trabalhador.

1. Realizar quatro Didlogos Abertos na comunidade N.°de Didlogo Abertos realizados /N.° de Didlogos Programados 75 100,00 Percentual 75.00
por ano. x100 N

2. Produzir e divulgar, no minimo, midias impressas  Elaborar 2 materiais impressos por ano e divulgar no site para 2 0 ” 8 Nimero o0.99
e/ou digitais de materiais educativos. Prefeitura Municipal de Gravatai e/ou Glorinha. ’

OBJETIVO N° 13.4 - Desenvolver a Educacio permanente em satide do trabalhador para os profissionais da drea da satide da drea de abrangéncia.
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1. Capacitar os coordenadores sobre satde do trabalhador das unidades de N.° capacitagdes realizadas /N.° de unidades 100 50,00 Percentual 20000
atengdo primdria a satide, dos servigos especializados e de urgéncia e existentes nos municipios de Gravatai e Glorinha
emergéncia. x100.
2. Realizar matriciamento em Satde do Trabalhador dos servi¢os da Atengio N.° matriciamento implantados/N.° de unidades 33 0 6 33,00 Percentual 20091
Priméria a Sadde existentes nos municipios de Gravatai e Glorinha 9 N

x100.
3. Realizar encontros, palestras, entre outros, para promog:ao prevengio e Realizar uma atividade por ano 1 0 2 4 Nimero
protegio da saide dos € suas transver 999.99

OBJETIVO N° 14.1 - Estimular os vinculos do Conselho Gestor Municipal com a UREST.

1. Informar a CIST e ao Conselho N.°de informativos necessarios (1 por semestre) x 100/N.° de 100 0 100 100,00 Percentual 100,00
de Satide o indice de participacdo dos Conselheiros Gestores nas reunioes informativos realizados. Obs.: Més subsquente ao final do N
ordindrias. semestre.
2. Apresentar trés relatérios quadrimestrais das agoes realizadas para Trés relatérios por ano Obs.: Més subsquente ao final do 3 0 12 Nimero

X 3 100,00
Conselho Gestor por ano. quadrimestre
3. Manter as reunides mensais do Conselho Gestor 1 Reunido por més 12 0 1 48 Nimero 9167

OBJETIVO N° 14.2 - Fortalecer os vinculos com a CIST Estadual e CISTs Municipais.

1. Participar das reunides ordindrias N.°de participa¢des de pelo menos um representante da UREST na reunido/ 90 0 100 90,00 Percentual LI
da CIST¢s Municipais. N.°de reunides realizadas (1 por més) x 100 N
2. Participar das reunides ordindrias N.°de participacdes de pelo menos um representante da UREST na reunido/ 80 0 100 80,00 Percentual 125.00

da CIST Estadual. N.°de reunides realizadas (1 por més) x 100

OBJETIVO N° 15.1 - Realizar contratagdes de servi¢os e compra de materiais e equipamentos

Nimero total de RC e SC enviadas x 100 / total 1.000 Nimero

de RC e SC prevista

1. Encaminhar 1000 Requisi¢des ao Compras e

Solicitagdes ao Compras. 2358

943,20

OBJETIVO N° 16.1 - Realizar requisi¢oes e solicitagdes ao compras de materiais, equipamentos e mobilidrios

1.000 Nimero

Niimero total de RC e SC enviadas x 100 / total 0 0

de RC e SC prevista

1. Encaminhar 1000 Requisi¢des ao Compras e
Solicitagdes ao Compras.

OBJETIVO N° 17.1 - Reali Oes prediais e pedidos de consertos de equipamentos

4.000 Nimero

Niimero total de chamados atendidos x 100 / Namero 1000 0
total de chamados previstos

1. Atender e encaminhar 4.000 chamados de
manutengdes e consertos.

2842 284,20

OBJETIVO N° 17.2 - Receber documentos e encaminhar para os setores / servigos correspondentes
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1. Receber e encaminhar 10.000 i X100/ 2500 0 10.000 Nimero
0 0
processos ¢ documentos documcnms ¢ processos estimados

OBJETIVO N° 18.1 - Melhorar a comunicagio entre os servi¢os de satde solicitantes do transporte eletivo com a central de transportes, de modo que as solicitagdes sejam atendidas em sua maioria

1. Participar das reunides distritais no minimo 01 04 reunides por quadrimestre 100,00 Percentual

veza cada 04 meses 100 100,00

OBJETIVO N° 19.1 - Prestar assessoria juridica nas demandas dos érgaos de controle e judicidrio

1. Responder e assessorar 4000 demandas até Ne°absoluto - minimo 1000 demandas ano 1000 0 14374 4.000 Nimero
final de 2021. atendidas. 3 999,99

OBJETIVO N° 20.1 - Planejar, executar, monitorar e avaliar acdes estratégicas para a consolidagdo dos modelos integrados de gestdo.

1. Elaborar, monitorar e homologar 100% dos relatérios 100% N° de relatérios enviados dentro dos prazos( ) 100 100,00 Percentual 100,00
obrigatérios do planejasus dentro dos prazos idos pelo x100 = N°de relatérios Obrigatérios N
Ministério da Satde. (PMS/PAS/RAG/RDQA)

OBJETIVO N° 21.1 - Estabelecer estratégias de formagdo das equipes de acordo com suas necessidades

1. Realizar anualmente no minimo 50% das Nuamero de cap realizadas / nimer cap 50 0 1 > 50,00 Percentual 124
formagdes solicitadas pela rede. sugeridas pela rede x 100 90.6! 381,

OBJETIVO N° 21.2 - Ampliar a a¢des de EPS, principalmente para ABS.

1. Estabelecer nim. min. de 10 capacitagdes Nimero Absoluto. Nimero

para ABS ao ano. 33 330,00

OBJETIVO N° 21.3 - Planejar capacitacio semestral para Agentes Comunitérios de Satde e Agentes de Combate 4 Endemias, em relag@o as doengas endémicas (Raiva, Leptospirose, leishmaniose, dengue, zika,
chagas, chikungunya, entre outras) ; Res CMS 10/2017

1. Estabelecer capacitagcoes semestrais para ACS e ACE Nuamero Absoluto Nimero L
conforme RES CMS 10/2017 3 50,00

OBJETIVO N° 22.1 - Investir em qualificagdo e fixacdo de profissionais para o SUS e desprecarizar o trabalho em satide nos servi¢os do SUS na esfera piiblica.
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1. Realizar concursos ptblicos e Processos Seletivos Piblicos para suprir a necessidade de recursos humanos em Nimero Absoluto. 0 Nimero 0
todos os cargos que compdem a Secretaria Municipal da Saiide a cada 02 anos.

2. Realizar Processos Seletivos internos para valorizagio de profissionais do quadro da SMS para os cargos da N° Absoluto 3 0 A 6 Nimero
Estratégia Satide da Familia, Nicleos de Apoio a Sadde da Familia (NASF) e para o Servigo de Atendimento N
Moével de Urgéncia, a cada 02 anos.
3. Garantir o encaminhamento de 01 Projeto de Lei com pedido de prorrogagdo ou cria¢io de nova Lei Projeto de Lei 1 0 4 Nimero

. - . . N . 0 0

que autorize a em cardter emergencial e temporéria para cargos da drea da satide encaminhado
anualmente. anualmente
4. Discutir e implantar Plano de Carreira para a Secretaria Municipal de Saide Implantagio do Plano 0 0 0 1 Nimero 0
de Carreira

OBJETIVO N° 23.1 - Apresentar a realidade do Municipio com relagio a quantidade de consultas e exames demandados e ofertados. Com base nos resultados apresentados, desenvolver novos contratos que

visem melhorar a eficécia nos investimentos em saide do Municipio.

1. A tri a i de It icil e Qtd Cons Ofertada x100 Qtd Cons 78 0 57.58 78.00 Percentual 73.82
realizadas através do sistema [PM. Demandada : N
2.2A tri a i de exames solicif Qtd Exames Ofertado X100 Qtd 87 0 0 87.00 Percentual 7
e realizados através do sistema IPM. Exames Demandado o 68,9

OBJETIVO N° 23.2 - Qualificar o acesso dos municipes de Gravatai a consultas, exames e procedimentos de média e alta complexidade

1. 2.1 Qualificar o Proporgio de di ia e contrar 0 0 9,00 Percentual
contrar &éncia através da ientizagdo dos pl‘DflSSlOnalS da rede que  devolvidos para as umdadcs de satde para adequagio aos 0
realizam os i por meio de escl: e orientagdes protocolos e rotinas estabelecidas / Nimero total de referéncias

nas reunioes distritais. que chegam 2 CMCEE X100

OBJETIVO N° 24.1 - Realizar auditorias de procedimentos e servicos hospitalares contratados.

1. Realizar auditoria regular das metas contratualizadas com o Hospital Dom N¢ auditorias realizadas /N° de 100 0 100,00 Percentual

Jodo Becker (HDIB). auditorias demandadas x 100 50 50,00
2. Realizar auditoria regular dos procedimentos informados no Sistema de N° auditorias realizadas /N° de 100 0 100 100,00 Percentual 100,00
Informagdes Hospitalares Descentralizado (SIHD). auditorias demandadas x 100 B

OBJETIVO N° 24.2 - Realizar auditorias de procedimentos e servicos ambulatoriais contratados.

1. Realizar auditoria dos servi¢os Tai no  Plano p: e i 90 0 7 90,00 Percentual 1077

HDIJB, conforme planejado. 9 07.78

2. b) Realizar auditoria dos servi¢os ambulatoriais contratados : Percentual de vacinas com 80% de cobertura vacinal, considerando 90 0 214 90,00 Percentual 23778

com os demais prestadores de servicos, conforme planejado. as vacinas preconizadas para criangas menores de um ano de idade. N
OBJETIVO N° 24.3 - Realizar auditorias especiais

1. Realizar auditoria no Sistema Unico de Satde N° auditorias realizadas /N° de auditorias 0 100 100,00 Percentual 100,00

municipal, conforme demanda. demandadas x 100
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OBJETIVO N° 25.1 - Encaminhar as demandas dos usuarios para o Departamento (Direcao)responsivel pela demanda, buscando a resposta e provavel resolutividade em um determinado prazo.

100,00 Percentual
100 100,00

1. Encaminhar100% das demandas para a diregio
dos departamentos responsaveis

Nuamero de demandas encaminhadas para departamentos / Nimero
de demandas recebidas na Ouvidoria X 100

OBJETIVO N° 26.1 - . Estruturar e fortalecer a participagdo e Controle Social.

1. Manter e qualificar o apoio permanente a ¢do das agdes do controle Valor absoluto. 100 100,00 Percentual
social, com a garantia de autonomia politica e financeira, em conformidade com a legislagao
vigente, com disponibilizagdo de veiculo para transporte dos conselheiros, de recursos para 100,00
capacitacio, participagdo em Plenarias do Controle Social, Semindrios, e atividades especificas
das Comissoes, com a disponibilizagdo de servidor e estagidrio
2. Aprimorar os processos e fluxos das agoes do controle social. Valor absoluto. 25 0 5 25,00 Percentual 100,00
3. 1.3 Avangar no processo permanente de troca de experiéncias com outros conselhos das Participacdo e Rea lizagdo de eventos / 3 0 3 12 Nimero
esferas de governo municipal, estadual e federal e possibilitar o acesso e/ou organizagio de Eventos Programados 100,00
eventos e foruns que debatam as politicas do SUS e seu financiamento, com a participa¢io de
usudrios, gestores e de servico.
4. Qualificar per 0s C is de Satide e dos Conselheiros Nr de capacitagdes realizadas / Nr de 2 0 5 8 Nimero 100,00
Municipais de Politicas sobre Drogas. Capacitagdes programadas N
5. Implantar, manter e qualificar os conselhos locais de satde. Nr de Conselhos Locais implantados / nr de 0 0 0 19 Nimero 0
UBS
6. 1.6 Dar publicidade dos direitos e deveres dos usuénos do SUS, das atividades do CMS, das Valor absoluto. 100 0 50 100,00 Percentual 50.00
agodes de satide, bem como do seu fi i com acessivel & d0 em N
geral.
7. Definir critérios para a elaboragdo de contratos e convénios entre o setor pdblico e as Valor absoluto. 100 0 50 100,00 Percentual
entidades privadas, no que tange a prestacio de servigos de Sadde, conforme preconizado no
item VII da Lei 2893/2009 50,00
8. Participagdo do CMS no Comite de Enfrentamento a COVID-19 dos C que participam ati 100 0 50 100,00 Percentual
das Fiscalizagdes, com os devidos EPIs
fornecidos pela Secretaria. 100% de 50,00
Participa¢do nas reunides do Comite e das
agdes de fiscalizagdo do CMS.
OBJETIVO N° 27.1 - Qualificar e manter a rede basica tradicional e Estratégia de Satide da Familia com recursos humanos, materiais, equipamentos e ambiéncia.
1. Equipar as Unidades com insumos e equipamentos necessarios para Ne de Unidades equipadas dividido pelo total de Nimero Nimero 10000 29 Nimero 100,00
atendimentos de urgéncias relacionadas do COVID-19 Unidades de Atengdo Bsica ’
2. Dispor de Equipamentos de Protegio Individual (EPI’S) para COVID-19 de Ne de Unidades orientadas e com os EPI'S Nimero 100 Nimero 100 100,00 Percentual 100,00
acordo com as normas da ANVISA, e orientar sobre o uso racional dos mesmos.  necessdrios dividido pelo total de Unidades de v
Atencio Bésica
3. Organizar Sala iva para de a 6rios em N° de salas COVID dividido por total pelo total de 100 0 100 50,00 Percentual 100,00

todas as Unidades de Sadde Unidades de Atengdo Bisica

OBJETIVO N° 28.1 - Assegurar que os componentes da RUE atuem de forma integrada, articulada e sinérgica no enfrentamento da COVID-19

Proporgido de registro de 6bitos 90,00 Propor¢ao

1. As agoes programadas estdo descritas no plano de Plano de contingéncia
100 100,00
com causa bésica definida

para controle da epidemia Coronavirus em Gravatai

OBJETIVO N° 29.1 - Fortalecer a Vigilancia e a promogdo em satide
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1. As acdes programdas estdo descritas no plano de Plano de contingéncia para ~ Proporgdo de registro de 6bitos 90,00 Proporc¢ao
controle da epidemia Coronavirus em Gravatai com causa basica definida

100 100,00

OBJETIVO N° 30.1 - Garantir a assisténcia necesséria a populagdo.

1. Garantir os equipamentos/EPls Atender 100 % da necessidade 100,00 Percentual
100 100,00

2. Elaborar todos relatérios legalmente exigidos a SMS Atender 100 % das obrigacdes legais 100 0 100 100,00 Percentual 100,00
3. Orientagio aos servigos de satide conforme Plano de 100% de orientag@o e esclarecimento aos prestadores de servigos referente 100 0 100,00 Percentual

A " L N - P L 100 100,00
contingéncia e Agao Municipal para Infecgdo Humana as pelo frente a0 combate do
COVID-19 Coronavirus
4. Manter a proporcdo de ocupagdo dos leitos abaixo de (Total de leitos em uso / total de leitos disponiveis) x 100 90 0 67 90,00 Proporgio 7444
90% ’

OBJETIVO N° 31.1 - Aumentar o nimero de leitos no Municipio para receber pacientes COVID-19 e desenvolver os protocolos de satide para minimizar o risco de colapso do sistema de satide municipal

1. Orientagdo aos servigos de saiide conforme Plano de ingéncia e A¢do i a meta 100 100,00 Percentual 100,00
Municipal para Infecgdgo Humana COVID-19 do COVID 19 i
2. Manter a propor¢io de ocupacio dos leitos abaixo de 90% Indicador para monitorar a meta 90 0 90,00 Proporgio
67 74,44
do COVID-19
3. Participacdo do CMS no Comite de Enfrentamento a COVID-19. Indicador para monitorar a meta 100 0 100,00 Proporgio
50 50,00
do COVID-19
122 - Informar semestralmente a CIST Municipal e ao Conselho Municipal de Satde o indice de participagio dos Conselheiros Gestores nas reunies ordindrias. 100,00
Administracdo
Geral Orientagdo aos servigos de satide conforme Plano de contingéncia e A¢do Municipal para Infecgdgo Humana COVID-19 100,00
Garantir os equipamentos/EPIs 100,00
Manter e qualificar o apoio administrativo permanente & execugdo das agdes do controle social, com a garantia de autonomia politica e financeira, em conformidade com a legislago vigente, com 100,00

disponibilizagio de veiculo para transporte dos conselheiros, de recursos para capacitagio, participagdo em Plendrias do Controle Social, Semindrios, e atividades especificas das Comissdes, com a
disponibilizago de servidor ¢ estagidrio

Encaminhar100% das demandas para a dire¢do dos departamentos responsaveis 100,00
Realizar auditoria no Sistema Unico de Sadde municipal, conforme demanda. 100,00
Realizar auditoria dos servigos ambulatoriais contratados no HDJB, conforme planejado. 97.00
Realizar auditoria regular das metas contratualizadas com o Hospital Dom Jodo Becker (HDJB). 50,00
2.1 Qualificar o i dos de refi ia e contrar &éncia através da 4o dos profissionais da rede que realizam os i por meio de i e 0,00

orientagdes nas reunides distritais.

A tri a i de 1 ici e i através do sistema IPM. 57.58
Realizar concursos piblicos e Processos Seletivos Pablicos para suprir a necessidade de recursos humanos em todos os cargos que compdem a Secretaria Municipal da Sadde a cada 02 anos. 0
Estabelecer capacitagdes semestrais para ACS ¢ ACE conforme RES CMS 10/2017 3
Estabelecer ndm. min. de 10 capacitagdes para ABS ao ano. 33
Realizar anualmente no minimo 50% das formagdes solicitadas pela rede. 190,62
Elaborar, monitorar e homologar 100% dos relatérios obrigatrios do planejasus dentro dos prazos estabelecidos pelo Ministério da Saude. 100,00
Responder e 4000 d das até final de 2021. 14.374
Participar das reunides distritais no minimo 01 veza cada 04 meses 100,00
Receber e i 10.000 p e 0
Atender e inhar 4.000 ct dos de es e consertos. 2.842
Encaminhar 1000 Requisi¢des ao Compras e Solicitagdes ao Compras. 0
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Encaminhar 1000 Requisicdes a0 Compras e Solicitagdes a0 Compras. 2.358

Participar das reunides ordindrias da CIST;s Municipais. 100.00
Registrar todas as atividades / procedimentos realizados pelos CAPS no BPA 100,00
Manter a proporgio de ocupagio dos leitos abaixo de 90% 67.00
Elaborar todos relatérios legalmente exigidos a SMS 100,00
Dispor de Equipamentos de Protecio Individual (EPI'S) para COVID-19 de acordo com as normas da ANVISA, e orientar sobre o uso racional dos mesmos. 100,00
Aprimorar os processos e fluxos das agdes do controle social. 25,00
b) Realizar auditoria dos servigos ambulatoriais contratados com os demais prestadores de servicos, conforme planejado. 214,00
Realizar auditoria regular dos procedimentos informados no Sistema de Informagoes Hospitalares Descentralizado (SIHD). 100,00
2 tri a i de exames solici e realiz: através do sistema IPM. 60,00
Realizar Processos Seletivos internos para valorizagio de profissionais do quadro da SMS para os cargos da Estratégia Satide da Familia, Niicleos de Apoio a Satide da Familia (NASF) e para o Servigo de 2

Atendimento Mo6vel de Urgéncia, a cada 02 anos.

Participar das reunides ordinarias da CIST Estadual. 100,00
Apresentar trés relatrios quadrimestrais das acoes realizadas para Conselho Gestor por ano. 3
Agdes de prevencio as IST, HIV/Aids, Hepatites Virais e Tuberculose junto aos jovens, gestantes, PSR, HSH, travestis e transexuais. 75.00
Manter as reunides mensais do Conselho Gestor 11
Participagdo do CMS no Comite de Enfrentamento a COVID-19. 50,00
Orientago aos servicos de satde conforme Plano de contingéncia e A¢do Municipal para Infecgdo Humana COVID-19 100,00
1.3 Avangar no processo permanente de troca de experiéncias com outros conselhos das esferas de governo municipal, estadual e federal e possibilitar o acesso e/ou organizagio de eventos e féruns que 3
debatam as politicas do SUS e seu financiamento, com a participagdo de usudrios, . gestores e p de servigo.
Garantir o encaminhamento de 01 Projeto de Lei com pedido de prorrogagdo ou criagio de nova Lei Municipal que autorize a contratagio em caréter emergencial e temporaria para cargos da rea da saide 0
anualmente.
Discutir ¢ implantar Plano de Carreira para a Secretaria Municipal de Saiide 0
Manter a propor¢io de ocupagio dos leitos abaixo de 90% 67.00
Qualificar permanentemente os Conselheiros Municipais de Saide e dos Conselheiros Municipais de Politicas sobre Drogas. 2
Implantar, manter e qualificar os conselhos locais de satide. 0
1.6 Dar publicidade dos direitos e deveres dos usuarios do SUS, das atividades do CMS, das agdes de satide, bem como do seu fi i com li acessivel 2 lagio em geral. 50,00
Aumentar para 80% a meta de sintomaticos respiratérios examinados 27,98
Definir critérios para a elaboragdo de contratos e convénios entre o setor piblico e as entidades privadas, no que tange 2 prestagdo de servicos de Sadde, conforme preconizado no item VII da Lei 50,00
2893/2009
Ampliar o quadro de servidores da Vigilincia em Satde, considerando, também, o nimero preconizado de ACE no PNCD RES CMS 10/2017 91
Participagdo do CMS no Comite de Enfrentamento a COVID-19 50,00
301 - Atengio Ampliar a cada ano 0,01 a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatolégico a cada 03 anos 0.48
Bisica
Equipar as Unidades com insumos e equipamentos necessdrios para i de urgéncias relaci do COVID-19 10.000
Ampliar a cobertura de satde bucal atingindo 36,76 % no final deste periodo, através da implementagio de 5 novas equipes de saide bucal (eSB) de acordo com a seguinte programagio: 2 eSB em 2018, 1 34,40

eSBem 2019, 1 eSB em 2020 e 1 eSB em 2021. A projecio levou em
eSB equivalentes) de julho de 2017.

a situagdo de es e cadastro dos profi nais no SCNES (para célculo de n° de eSB e n°®

Realizar concursos piiblicos e Processos Seletivos Pblicos para suprir a necessidade de recursos humanos em todos os cargos que compdem a Secretaria Municipal da Satide a cada 02 anos. 0
Sensibilizar os trabalhadores de 43 equipes de Estratégia de Satde da Familia para a coleta de forma adequada do quesito raga/cor nos formularios de atendimento. 31
Agdes de prevencio as IST, HIV/Aids, Hepatites Virais e Tuberculose no Carnaval, Dias dos Namorados, Rodeio Internacional, 1°de dezembro. 100,00
Realizar o diagnéstico precoce de 90% das Pessoas Vivendo com HIV (PVH) até 2021. 86,60
Reduzir anualmente em 2 o niimero da taxa de 6bitos prematuros (30-69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas (doengas do aparelho circulatério, cincer, diabetes e doengas respiratérias 377
cronicas).

Diminuir em 2 anos 0,5%a proporgdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias de 10 a 19 anos 9.35
Reduzir a cada ano 0,1 a taxa de mortalidade infantil 6,32
Proporgio de criangas de 0-3 anos de idade cadastradas no banco de dados ; SISPIM 2,40
Aumentar a cada ano 0,02 a razio o de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 0.35
Dispor de Equipamentos de Protecio Individual (EPI’S) para COVID-19 de acordo com as normas da ANVISA, e orientar sobre o uso racional dos mesmos. 100,00
Realizar Processos Seletivos internos para valorizagio de profissionais do quadro da SMS para os cargos da Estratégia Satide da Familia, Nucleos de Apoio a Satide da Familia (NASF) e para o Servigo de 2

Atendimento Mo6vel de Urgéncia, a cada 02 anos.

Realizar matriciamento em Satide do Trabalhador dos servicos da Atengdo Primaria a Sadde 96,00
Aumentar para 90% o nimero de PVH em tratamento antirretroviral até 2021. 100,00
Priorizar os atendimentos eletivos para os usudrios de doengas cronicas; Manter com a mesma presteza e agilidade o forneci de glicosi , suporte de oxigéni ia; Estimular o monitoramento 100,00

domiciliar do idoso com fragilidade.

Proporgio de gestantes acompanhadas pelo programa bebé satide/ primeira infancia melhor de acordo com os critérios de inclusio 5.50
Proporgio de gestantes acompanhadas pelo Programa Bebé Satide/PIM notificadas com sifilis na gestagio 95.00
Organizar Sala exclusiva para di de Si i iratérios em todas as Unidades de Satide 100,00
Aumentar para 90% o nimero de PVH em tratamento antirretroviral com carga viral indetectavel ( 72,40
Estimular a realizagio de oficinas terapéuticas na Atencdo Basica. 0
Diminuir o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade 55
Proporcdo de criancas acompanhadas pelo Programa Bebé Satide/PIM notificadas com sifilis na gestagdo. 100,00
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Reduzir a transmissdo vertical do HIV, em criangas menores de 5 anos, para menos de 2 casos ano.

Manter o Comité de Investigagdo da Transmissdo Vertical do HIV e Sifilis em atividade.

Realizar acompanhamento e tratamento de 90% dos pacientes infectados diagnosticados com Hepatite C

Aumentar para 80% a meta de sintomiticos respiratorios examinados

Ampliar para 85% a taxa de cura dos casos novos de tuberculose bacilifera.

Testar 100% dos pacientes em tratamento da tuberculose para HIV, Hepatites B e C e Sifilis.

302 - Assisténcia  Reduzir os 6bitos nas internagdes por infarto agudo do miocardio (IAM).
Hospitalar ¢
Ambulatorial As agdes programadas estdo descritas no plano de Plano de contingéncia para controle da epidemia Coronavirus em Gravatai

Equipar as Unidades com insumos e equipamentos necessarios para i de urgéncias relaci das do COVID-19

Realizar o diagn6stico precoce de 90% das Pessoas Vivendo com HIV (PVH) até 2021.

Reduzir anualmente em 2 o nimero da taxa de 6bitos prematuros (30-69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas (doengas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doengas respiratérias
cronicas).

Registrar todas as atividades / procedimentos realizados pelos CAPS no BPA ¢ na RAAS

Manter atuante com reunides mensais Grupo Condutor em Saiide Mental com representagdo intersetorial.

Reduzir a cada ano 0,1 a taxa de mortalidade infantil

Aumentar a cada ano 1% do percentual de parto normal no Sus ¢ na saiide suplementar

Aumentar para 90% o nimero de PVH em tratamento antirretroviral até 2021.

Priorizar os atendimentos eletivos para os usudrios de doengas cronicas; Manter com a mesma presteza e agilidade o forneci de
domiciliar do idoso com fragilidade.

. suporte de oxi; apia; Estimular o monitoramento

Registrar todas as atividades / procedimentos realizados pelos CAPS no BPA
Qualificar e diversificar as atividades de apoio matricial
Aumentar para 90% o nimero de PVH em tratamento antirretroviral com carga viral indetectavel (
Qualificar e ampliar o atendimento nos CAPS.
Reduzir a transmissdo vertical do HIV, em criangas menores de 5 anos, para menos de 2 casos ano.
Fortalecer o vinculo com o hospital geral, facilitando o acesso aos leitos de saide mental.
Manter o Comité de Investigagdo da Transmissdo Vertical do HIV e Sifilis em atividade.
Ampliar e qualificar o atendimento das emergéncias psiquidtricas nos diferentes dispositivos da rede de satide.
Realizar acompanhamento e tratamento de 90% dos pacientes infectados diagnosticados com Hepatite C
Monitorar e adequar o funcionamento dos Servigos de Residenciais Terapéuticos (SRT)
Aumentar para 80% a meta de sintométicos respiratérios examinados
Supervisionar e adequar o funcionamento dos servigos das Comunidades Terapéuticas (CT)
Ampliar para 85% a taxa de cura dos casos novos de tuberculose bacilifera.
Testar 100% dos pacientes em tratamento da tuberculose para HIV, Hepatites B e C e Sifilis.
303 - Suporte Realizar o diagnéstico precoce de 90% das Pessoas Vivendo com HIV (PVH) até 2021.

Profilatico e
Terapéutico Equipar as Unidades com insumos e equipamentos necessarios para i de urgéncias i do COVID-19

Revisar os Procedimentos Operacionais Padrdao POPs da Farmacia Municipal e Almoxarifado de Medicamentos

Priorizar os atendimentos eletivos para os usudirios de doengas cronicas;
domiciliar do idoso com fragilidade.

Manter com a mesma presteza ¢ agilidade o forneci de glicosi suporte de oxigénioterapia; Estimular o monitoramento

Implantar reunides periodicas entre os farmacéuticos e equipe.
Aumentar para 90% o nimero de PVH em tratamento antirretroviral até 2021.
Treinar e reciclar os atendentes de farmacia.

Incentivar a di e solugdes sobre estruturais e ad Ges necessdrias aos servigos de farmécia por meio de, no minimo, uma reuniao a cada dois meses

Reorganizar os membros da Comissdo de Farmacia e Terapéutica

Ampliar para 85% a taxa de cura dos casos novos de tuberculose bacilifera.

Testar 100% dos pacientes em tratamento da tuberculose para HIV, Hepatites B e C e Sifilis.
304 - Vigilancia  As agdes programdas estdo descritas no plano de Plano de contingéncia para controle da epidemia Coronavirus em Gravatai
Sanitdria

As agdes programdas estdo descritas no plano de Plano de contingéncia para controle da epidemia Coronavirus em Gravatai

Ampliar a proporgio de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos parimetros coliformes totais, cloro residual livre ¢ turbidez

Qualificar as informagGes preenchidas nas fichas de notificacio de agravos do trabalho(Sinan) no intuito de identifiicar as " Ges" com maiores incidé: de agravos, ibilitando o planej de
agdes em sadde do trabalhador.
Realizar as notificagdes pre ci doo i a detecgdo ou p: 40 de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes da saide individual ou coletiva, com a finalidade de

recomendar e adotar medidas de prevencio e controle das doengas ou agravos.
Realizar os sete grupos de agoes de Vigilancia Sanitria
Ampliar o quadro de servidores da Vigilancia em Satide, considerando, também, o niimero preconizado de ACE no PNCD RES CMS 10/2017
Conceder Fungio Gratificada por exercicio de fiscalizagio aos servidores de nivel superior e médio que exercem esta fungio na Vigilncia em Satide;
305 - Vigilancia Manter a proporgio de investigacio de 6bitos de mulheres em idade fértil
Epidemiol6gica
As agbes programdas estdo descritas no plano de Plano de contingéncia para controle da epidemia Coronavirus em Gravatai

Participar das reunides ordindrias da CIST;s Mu